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9. Цели и задачи учебной дисциплины 

Цели учебной практики (ознакомительной)  
-  освоение студентами умений и навыков самостоятельного 

формулирования целей и задач индивидуальной и совместной научно-
исследовательской деятельности, формирование профессиональной позиции 
преподавателя философии, приобщение магистрантов к научной деятельности и 
развитие у них профессиональной культуры. 

 
Задачи учебной практики  

- подготовка будущих преподавателей философии к реализации 
профессионально-образовательных программ и учебных планов на уровне, 
отвечающем Федеральным государственным образовательным стандартам 
высшего и дополнительного образования; 

-  формирование у студентов умений разрабатывать и применять 
современные образовательные технологии, выбирать оптимальные стратегии 
преподавания в зависимости от целей обучения, уровня подготовки обучающихся; 

- формирование умений и навыков осуществления профессионально-
педагогической деятельности на основе теоретических знаний, полученных 
магистрантами при изучении профессиональных дисциплин; 

- выработка у практикантов творческого, исследовательского подхода к 
профессионально-философской деятельности, формирование у них 
профессиональной позиции философа и соответствующих мировоззрения и стиля 
поведения, освоение профессиональной этики; 

- приобретение студентами опыта рефлексивного отношения к своему 
труду, актуализация у них готовности и потребности в непрерывном 
самообразовании, профессиональном самосовершенствовании и личностном 
развитии. 

 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Учебная дисциплина «Учебная практика, ознакомительная» относится к 
обязательной части блока Б2 «Дисциплины (модули)» ФГОС ВО по направлению 
подготовки 47.04.01 Философия (магистратура). 

Учебная дисциплина «Учебная практика, научно-исследовательская 
работа» требует наличия особых компетенций, выработанных в ходе 
теоретического изучения дисциплин ООП.  
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, 
умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их 
достижений 
 
Код Название 

компетенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ОПК

-3 

 

Способен 

использовать в 

своей 

профессиональ

ной 

деятельности 

категории и 

принципы 

   

ОПК-

3.2 

Использует 

образовательные 

технологии и 

приемы (в т. ч. в 

условиях 

инклюзивного 

образовательног

Уметь: анализировать и объективно 

оценивать результативность и 

продуктивность своей 

профессиональной деятельности (в т. 

ч. в условиях инклюзивного 

образования); 

Владеть: навыками анализа 



методики 

преподавания 

философии и 

педагогики 

высшей школы 

 

о процесса), 

необходимые для 

адресной работы 

с различными 

категориями 

обучающихся, в 

т. ч. с особыми 

образовательным

и потребностями 

профессиональной деятельности 

ОПК-

3.3 

Выявляет, 

анализирует и 

учитывает в 

образовательном 

процессе 

психологические 

и возрастные 

особенности 

разных категорий 

обучающихся, 

специфику их 

мотивации 

учения и 

профессиональн

ого развития 

Уметь: анализировать и учитывать 

психологические и возрастные 

особенности разных категорий 

обучающихся, специфику их 

мотивации; 

Владеть: навыками анализа 

специфических особенностей разных 

групп обучающихся 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час – 3 ЗЕТ / 108 ч. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт с оценкой. 

13. Трудоемкость по видам учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 

Всего 
По семестрам 

 

№ 1 

 

№2 

 

№3 

 

№4 

Контактная работа 2    2 

Самостоятельная работа  106    106 

в том числе: курсовая работа (проект) - -    

Форма промежуточной аттестации 

(зачёт с оценкой) 

     

Итого: 108    108 

13.1. Содержание дисциплины 

 Наименование раздела дисциплины Содержание раздела дисциплины 

1 Исследование современных 

образовательных технологий (в т. ч. в 

условиях инклюзивного образования) 

 Образовательные технологии и специфика их применения в 

соответствии с образовательным стандартом. 

Разработка образовательных технологий и стратегий 

преподавания 

2 Методология и методика 

исследования   

Методология научно-педагогического исследования 

Междисциплинарные принципы научно-педагогической 

работы. 



Авторские методики научно-педагогической работы.  

3. Разработка авторского проекта 

профессиональной деятельности 

Анализ теоретических знаний, необходимых для 

профессиональной научно-педагогической деятельности 

Работа над авторским проектом научно-педагогической 

деятельности на основе полученных теоретических знаний 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 

Семинары 

/ пр. 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 Исследование современных 

образовательных технологий (в 

т. ч. в условиях инклюзивного 

образования) 

0 0 25 25 

2 Методология и методика 

исследования   
0 0 25 25 

3 Разработка авторского проекта 

профессиональной 

деятельности 

0 0 56 56 

 Контактная работа    2 

 Контроль 
 

  
 

 Итого: 0 0 108 108 

 

14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Учебная практика (ознакомительная) предполагает овладение навыками 

ведения научно-педагогического исследования. 
Каждый студент, уходя на практику, кроме программы и индивидуального 

плана графика практики, получает от научного руководителя практики 
индивидуальное задание, связанное с освоением умений и навыков научно-
педагогической работы, соответствующей образовательному стандарту высшего 
профессионального образования.  

По завершении учебной практики студент защищает итоговые результаты 
на кафедре, представляя в институт следующие документы: 1. Отчет об учебной 
практике, включающий в себя: а) индивидуальный план прохождения практики; б) 
сведения о выполнении индивидуального плана; в) заполненный дневник-
хронометраж практики, составленный по предлагаемой форме и отражающий 
содержание выполненной работы.  2. Отзыв о прохождении практики, 
подписанный и заверенный научным руководителем  и содержащий оценку 
работы студента («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 
«отлично»). В отзыве необходимо отразить степень владения студентом 
перечисленными выше компетенциями, его достоинства и недостатки, а также 
подтвердить участие студента в подготовке и проведении конкретных 
мероприятий (дата, название, форма). 3. Текст статьи, проверенный  на степень 
заимствований в работе. 

 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины 
а) основная литература: 
№ п/п Источник 

1.  

Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 221 с. — (Бакалавр и магистр. 



Академический курс). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/411432  

2.  

Баканов, Е. А.  Управление услугами сферы культуры : учебное пособие для вузов / 

Е. А. Баканов, А. С. Тельманова, Н. М. Трусова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 ; Кемерово : КемГИК. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14442-0 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8154-0555-4 (КемГИК). — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477591 

3.  

Барабашев, А. Г.  Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-

исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07237-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455575 

4.  

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/479051  

5.  

Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. Курсовая работа : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 119 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-06504-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/411882  

6.  

Черников, В. Г.  Методы научных исследований в сфере сервиса : учебное пособие для 

вузов / В. Г. Черников. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13276-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/476952  

 

б) дополнительная литература: 
№ п/п Источник 

7.  

Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / М.А. Азарская, В.Л. Поздеев. – Электрон.дан. – Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. – 228 

с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/93226. – ЭБС «Лань» 

8.  

Балабанов, П.И. Теория и методика социокультурного проектирования : 

учебнометодическое пособие / П.И. Балабанов. — Кемерово : КемГИК, [б. г.]. — Часть 1 — 

2013. — 64 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/49440  

9.  

Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 324 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

02965-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/415550  

10.  

Емельянова И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. – Электрон. 

текстовые данные. – Москва: Юрайт, 2020. – 115 с. – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/osnovy-nauchnoy-deyatelnosti-studenta-magisterskayadissertaciya-455367 ЭБС 

«Юрайт»  

11.  

Подругина И. А. Проектно-исследовательская деятельность: развитие одаренности : 

монография / И. А. Подругина, И. В. Ильичева. – 2-е изд., исправ. и доп. – Москва : МПГУ, 

2017. – 300 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469696 

 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные 
ресурсы интернет)*: 
№ п/п Ресурс 

12.  ЭБС Лань, URL: https://e.lanbook.com/. 

13.  ЭБС «Университетская библиотека online», URL: http://biblioclub.ru/. 

14.  
Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. 

– URL:http://www.lib.vsu.ru. 

https://urait.ru/bcode/411432
https://urait.ru/bcode/477591
https://urait.ru/bcode/455575
https://urait.ru/bcode/479051
https://urait.ru/bcode/411882
https://www.urait.ru/bcode/476952
https://urait.ru/bcode/415550
http://biblioclub.ru/
http://www.lib.vsu.ru/)


 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы 
№ п/п Источник 

1.  
Moodle - Электронный университет ВГУ, «Практики». – URL:  

https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=7713 

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):  

При реализации дисциплины используются следующие образовательные 
технологии: логическое построение дисциплины, установление межпредметных 
связей, обозначение теоретического и практического компонентов в учебном 
материале, актуализация личного и учебно-профессионального опыта 
обучающихся. Применяются разные типы лекций (вводная, обзорная, 
информационная, проблемная), семинарских занятий (проблемные, 
дискуссионные и др.). На занятиях используются следующие интерактивные 
формы: групповое обсуждение, работа в микрогруппах, мозговой штурм и др. 

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии в части освоения материала лекционных, и практических занятий, 
самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины, прохождения 
текущей и промежуточной аттестации. Студенты используют электронные 
ресурсы портала «Электронный университет ВГУ» – Moodle: 
URL:http://www.edu.vsu.ru/, а именно электронный курс «Практики». – Moodle - 
Электронный университет ВГУ, «Практики». – URL:  
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=7713  

Для реализации учебной дисциплины используются следующие 
информационные технологии, включая программное обеспечение и 
информационно-справочные системы: 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (начального 
уровня) Statistica Basic Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 15 
пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ 
ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная лицензия для локальной установки. 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (углубленного 
уровня) Statistica Ultimate Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 11 
пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ 
ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная лицензия для локальной установки. 

ПО Интерактивное учебное пособие «Наглядная математика». Контракт № 
3010-07/22-16 от 23.03.2016 с ООО «Информационные технологии» (ООО 
«Интех», Воронеж); бессрочный. 

Аппаратно-программный психодиагностический комплекс 
«Мультипсихометр». Контракт № 3010-07/44-20 от 29.06.2020 с ООО «РУССКИЙ 
ИНТЕГРАТОР» (Воронеж); бессрочный. 

Программный комплекс «Psychometric Expert–9 Practic+ версии» (на 15 
пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ 
ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), неисключительные (пользовательские) лицензионные 
права, бессрочная лицензия. 

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014 с 
ООО «Перемена» (Воронеж); бессрочная лицензия. 

Неисключительная лицензия на ПО Microsoft Office ProPlus 2019 RUS OLP NL 
Acdmc. Договор №3010-16/24-19 от 01.04.2019 с ООО «БалансСофт Проекты» 
(Ульяновск); бессрочный. 



Программы для ЭВМ МойОфис Частное Облако. Лицензия Корпоративная на 
пользователя для образовательных организаций. Договор №3010-15/972-18 от 
08.11.2018 с АО «СофтЛайн Трейд» (Москва); лицензия бессрочная. 

Справочная правовая система «Консультант Плюс» для образования, версия 
сетевая. Договор о сотрудничестве №14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК 
«Информсвязь-Черноземье» (Воронеж); бессрочный. 

Справочная правовая система «Гарант – Образование», версия сетевая. 
Договор о сотрудничестве №4309/03/20 от 02.03.2020 с ООО «Гарант-Сервис» 
(Воронеж); бессрочный. 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

Мультимедийная аудитория для проведения занятий лекционного и 
семинарского типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение 
для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. 
Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 303): Специализированная мебель, 15 
ПК на базе процессора Intel Cor 2 Duo. 

Лаборатория практической психологии для проведения занятий 
семинарского типа, помещение для хранения и профилактического обслуживания 
учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 307/4): 
специализированная мебель, аппаратно-программный психодиагностический 
комплекс «Мультипсихометр», программный комплекс «Psychometric Expert–9 
Practic+ версии», компьютерные психодиагностические методики (Методика 
экспресс-диагностики Мороз, Методика экспресс-диагностики Сигнал и др.). 
компьютер Samsung, компьютер LG Plitron, ноутбук Lenovo 640, ноутбук ASUS 
X51RL, ноутбук HP Probook 450 G6, мультимедиапроектор NEC NP64340, 
мультимедиапроектор Sanjo PLS-SW 35, принтер HP Laser Jet 1300, сканер 
Hewlett Packard, экран для проектора. 

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №2) для 
проведения индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для 
самостоятельной работы, помещение для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, 
ауд. 303): специализированная мебель, 15 персональных компьютеров CORE I5-
8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / DVI/HDMI/VGA/450Вт / Win10pro / 
GW2480,  
интерактивная панель Lumien, 72", МФУ лазерное HP LaserJet Pro 
M28w(W2G55A). 
19. Фонд оценочных средств: 
 
19.1 Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике 
 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется 
содержанием следующих разделов дисциплины:  

 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(модуля) 

Компете
нция(и) 

Индикатор(ы
) достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 
Учебная практика, 

ознакомительная 
ОПК-3 ОПК -3.2, 3.3 

Индивидуальные задания для 

написания статьи 

Промежуточная аттестация  

форма контроля – зачёт с оценкой 
Отчёт 

 



20 Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания  

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования 
компетенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе прохождения 
практики и итогового отчёта. 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется на основе 
предоставленного отчёта по общей части программы и индивидуальных заданий  
для написания статьи. 
Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов 
обучения) при промежуточной аттестации 

 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используются 

следующие показатели: 
1) знание учебного материала и категориального аппарата (верное и 

глубокое изложение понятий, фактов, закономерностей) философии; 
2) знание философской методологии и умение связывать теоретические 

положения с областями их практического применения; 
3) умение иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных 

исследований; 
4) умение излагать материал в процессе ответа логически 

последовательно, профессионально грамотно, иллюстрировать ответ историко-
философскими примерами, делать полные и обоснованные выводы; 

Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-
балльная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов 
обучения: 

 
20.2 Промежуточная аттестация 
 Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 
компетенций, при прохождении практики проводится в ходе промежуточной 
аттестации. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением 
о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по учебной практике (ознакомительной) 
включает подготовку следующей отчетной документации по реализованным 
практическим заданиям: 

1. Индивидуальный план практики. 
2. Авторский проект научно-педагогической деятельности 

(статья). 
3. Отчет по практике. 

К вышеуказанным документам прилагаются: 
– письменный отзыв педагогического работника – ответственного лица 

профильной организации о работе практиканта с рекомендуемой оценкой за 
практику; 

– письменный отзыв индивидуального руководителя о работе студента в 
профильной организации, в том числе с характеристикой выполнения им заданий, 
составляющих фонд оценочных средств, и рекомендуемой оценкой практиканту. 
 При оценивании используются количественные или качественные шкалы 
оценок. Критерии оценивания приведены выше. 



Отчетная документация, заверенная индивидуальным руководителем, 
предоставляется обучающимся руководителю от Кафедры не позднее даты 
окончания практики. 

 
Содержание (структура) отчета по практике: 
В отчете по учебной практике (ознакомительной) необходимо отразить 

основные итоги и выводы по практике в соответствии с предложенными ниже 
пунктами. 

1. Анализ учебной работы по предмету. 
  Анализ проведенного изучения и исследования образовательных технологий, в 
т. ч. в условиях инклюзивного образования.  
 Анализ проведенного изучения методологии научно-педагогического 
исследования с целью применения основных приемов и методов в будущей 
научно-педагогической деятельности. 

2. Разработка авторского проекта научно-педагогической 
деятельности. 

Предоставление авторского проекта научно-педагогической деятельности на 
основе исследования основных образовательных технологий и методологии 
научно-педагогической деятельности, оформленного в виде статьи. 

3 Общие выводы по практике. 
Роль и значение учебной практики (ознакомительной) в становлении 

практиканта как будущего преподавателя высшей школы. Анализ приобретенных 
в процессе практики умений, опыта, компетенций. Задачи и пути дальнейшего 
профессионально-педагогического самообразования и самовоспитания. 

Оценка зависимости успешности прохождения практики от содержания и 
форм учебно-профессиональной деятельности на предшествующих этапах 
обучения в университете. Перечень учебных дисциплин, знания которых 
использовались магистрантом в процессе прохождения практики и помогали 
справляться с поставленными задачами. 

Предложения и пожелания по совершенствованию организации и 
содержания  учебной практики (ознакомительной),  учебного процесса в целом на 
факультете философии и психологии. 

Оценивание степени сформированности контролируемых компетенций (их 
элементов) может осуществляться на различных этапах практики. Основными 
этапами формирования контролируемых компетенций (их элементов) является 
последовательное выполнение магистром всех заданий практики, согласно ее 
программе, а также заданий, составляющих фонд оценочных средств по практике. 

Для оценивания результатов обучения при промежуточной аттестации (на 
зачете с оценкой) используются следующие показатели: 

1) систематичность работы обучающегося в период практики, степень его 
ответственности в ходе выполнения всех видов учебной деятельности; 

 своевременность предоставления руководителю промежуточных отчетов о 
проделанной работе. 
2) уровень профессионализма (профессиональные качества, знания, 

умения, навыки и компетенции), демонстрируемый практикантом: 

 степень глубины анализа и обсуждения результатов проведенной 
учебной работы; 

 грамотность сформулированных положений и выводов авторского проекта 
научно-педагогической деятельности. 
3) соблюдение организационных и дисциплинарных требований, 

предъявляемых к практиканту: 

 посещение установочной и заключительной конференций; 



 посещение консультаций индивидуального руководителя в ходе практики; 

 полнота и своевременность реализации всех запланированных видов 
работы; 

 полнота и своевременность реализации индивидуального плана практики; 

 своевременное представление отчетной документации в полном объеме 
(не позднее даты окончания практики) и в полном соответствии с 
предъявляемыми программой практики требованиями к ее содержанию и 
качеству оформления. 
4) выполнение на положительные оценки всех заданий, составляющих 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике. 
Зачет с оценкой по итогам практики выставляется руководителем практики 

после проверки отчетной документации, проведения заключительной 
конференции. 

Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется 

4-балльная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 
Критерии оценивания компетенций Уровень 

сформированности 

компетенций 

Шкала оценок 

Оценка «отлично» выставляется в любом из трех случаев:  

1. Выполнение пяти требований к ответу на каждый вопрос 

экзаменационного билета: 

1) правильность, полнота и глубина ответа (верное и 

глубокое изложение фактов, понятий, законов, 

закономерностей, принципов; опора при ответе на 

исходные методологические положения; анализ основных 

теоретических материалов, описанных в различных 

источниках, связь теории с практикой; иллюстрация ответа 

конкретными примерами; отсутствие необходимости в 

уточняющих вопросах); 

2) логическая последовательность изложения материала в 

процессе ответа; 

3) грамотное изложение материала на высоком научном 

уровне, высокая культура речи; 

4) наличие полных и обоснованных выводов; 

5) демонстрация собственной профессиональной позиции 

(творческое применение знаний в практических ситуациях, 

демонстрация убежденности, а не безразличия; 

демонстрация умения сравнивать, классифицировать, 

обобщать). 

2. Невыполнение одного из перечисленных требований (к 

одному из вопросов экзаменационного билета) и 

правильный ответ на дополнительный вопрос в пределах 

программы. 

3. Невыполнение двух из перечисленных требований (либо 
двух к одному вопросу, либо по одному к каждому вопросу 
экзаменационного билета) и правильные ответы на два 
дополнительных вопроса в пределах программы. 

Повышенный 

уровень 

Отлично 



Оценка «хорошо» выставляется в любом из трех случаев: 

1. Невыполнение одного из требований к ответу (к одному 

из вопросов экзаменационного билета), предъявляемых к 

оценке «отлично» (п.1), и неправильный ответ на 

дополнительный вопрос в пределах программы. 

2. Невыполнение двух требований (либо двух к одному 

вопросу, либо по одному к каждому вопросу 

экзаменационного билета), предъявляемых к оценке 

«отлично» (п.1), и правильный ответ только на один 

дополнительный вопрос в пределах программы. 

3. Невыполнение трех требований (в различных 
комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 
билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1), и 
правильные ответы не менее, чем на два дополнительных 
вопроса в пределах программы. 

Базовый уровень Хорошо 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в любом из 

трех случаев: 

1. Невыполнение двух требований (либо двух к одному 

вопросу, либо по одному к каждому вопросу 

экзаменационного билета), предъявляемых к оценке 

«отлично» (п.1), и неправильные ответы на два 

дополнительных вопроса в пределах программы. 

2. Невыполнение трех требований (в различных 

комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 

билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1), и 

правильный ответ только на один дополнительный вопрос 

в пределах программы. 

3. Невыполнение четырех требований (в различных 
комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 
билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1), и 
правильные ответы не менее, чем на два дополнительных 
вопроса в пределах программы. 

Пороговый уровень Удовлетвор

ительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в любом из 

трех случаев: 

1. Невыполнение более четырех требований (в различных 

комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 

билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1). 

2. Невыполнение трех требований (в различных 

комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 

билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1), и 

неправильные ответы на два дополнительных вопроса в 

пределах программы. 

3. Невыполнение четырех требований (в различных 
комбинациях по отношению к вопросам экзаменационного 
билета), предъявляемых к оценке «отлично» (п.1), и 
правильный ответ только на один из не менее двух 
дополнительных вопросов в пределах программы. 

– Неудовлетв

орительно 

 
 
 
 

20.3 Фонд оценочных средств сформированности компетенций студентов, 
рекомендуемый для проведения диагностических работ: 

 
ОПК-3.2 Использует образовательные технологии и приемы (в т. ч. в условиях 
инклюзивного образовательного процесса), необходимые для адресной работы с 



различными категориями обучающихся, в т. ч. с особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: анализировать и объективно оценивать результативность и 
продуктивность своей профессиональной деятельности (в т. ч. в условиях 
инклюзивного образования); 
Владеть: навыками анализа профессиональной деятельности 

 
Перечень заданий для оценки сформированности компетенции: 

1) Закрытые задания (тестовые, средний уровень 
сложности) 

 
1. В какой системе обучения впервые появились экзамены как процедуры 
контроля знаний: 
1.Древнеиндийская 
2.Буддистская 
3.Древнекитайская 
4.Древнеиранская 
 
2.Форма обучения, при которой каждому человеку, независимо от имеющихся у 
него особенностей различного характера, предоставляется возможность учиться в 
общеобразовательных учреждениях – это: 
1.Специальное образование 

2.Инклюзивное образование 

3.Общее образование 

4.Эксклюзивное образование 

 

3.Кто впервые ввел понятие «инклюзивное образование»? 

1.Корчак 

2.Макаренко 

3.Выготский 

4Локк 

 

4.Личностно-ориентированный подход решает задачу: 

1.формирования собственной системы ценностей обучающихся 

2.открытия уникального «Я» каждого обучающегося 

3.передачи культурных базовых ценностей 

4.все перечисленные 

  

 
 
 
 

2)Открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности): 
 

1. Напишите название метода обучения: метод обучения, предполагающий 
пояснение, анализ, истолкование и доказательство различных положений 
излагаемого материала. 
Ответ: Объяснение. 
2..Ориентация на потребности каждого в программе и процессе обучения – один 
из принципов______ образования. 
Ответ: инклюзивного. 



 
 

2) Открытые задания (мини-кейсы, средний уровень 
сложности): 

 
1.Сформулируйте цель учебно-профессиональной деятельности? 
Ответ: цель учебно-профессиональной деятельности – усвоение научного 
знания в форме теоретических понятий и умение применения их  при 
решении профессиональных задач. 
2.Раскройте преимущества и недостатки компьютерной технологии обучения. 
Ответ: преимущества: высокая мобильность образовательного процесса, 
возможность использовать различные наглядные пособия в удобном для 
обучающихся формате; недостатки: отсутствие прямого межличностного 
контакта преподавателя и обучающегося, снижение контроля 
образовательного процесса. 
 
 
 
 

ОПК-3.3.  Выявляет, анализирует и учитывает в образовательном процессе 
психологические и возрастные особенности разных категорий обучающихся, 
специфику их мотивации учения и профессионального развития. 

 
Уметь: анализировать и учитывать психологические и возрастные особенности 
разных категорий обучающихся, специфику их мотивации; 
Владеть: навыками анализа специфических особенностей разных групп 
обучающихся 
 
 

1) Закрытые задания (тестовые, средний уровень 
сложности) 

 
1.Возрастная психология изучает: 
1.возрастные изменения в поведении людей 
2.феномены и закономерности психического развития 
3.психические явления,  возникающие в условиях целенаправленного 
педагогического процесса 
4.все перечисленное 
 
2.Быстрое изменение в психике и поведении человека, которое происходит под 
влиянием социальных факторов – это: 
1.эволюционное развитие 
2.революционное развитие 
3.ситуативное развитие 
4.поступательное развитие 
 
3.Ведущим мотивом учебной деятельности, обеспечивающим эффективность 
процесса обучения, является: 
1.стремление соответствовать требованиям преподавателя 
2.стремление избежать наказания 
3. стремление приобрести новые знания и умения 
4.потребность в одобрении 



 
4.К учебной мотивации относится: 
1. мотив понимания 
2. мотив значения 
3. мотив проявления 
4. все перечисленные 

 
 
 

2)Открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности): 
 

1.Отрасль психологической науки, изучающая закономерности этапов 
психического развития и формирования личности на протяжении онтогенеза 
человека, называется _________ психологией. 
Ответ: возрастной 
2.__________ мотив ориентируется на приобретение знаний и навыков 
Ответ: познавательный 
 

 
                3).Открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности): 
 
1.Назовите компоненты учебной деятельности. 
Ответ: мотивационный, операционный, регулирующий. 
 
 
3.Представьте себе ситуацию: во время занятия студент не интересуется 
происходящим, у него подавленное настроение и отсутствие мотивации. По каким 
причинам такое может произойти? 
Ответ: студенту не интересна тема, у студента проблемы со здоровьем, у 
студента личные неурядицы, студенту, в принципе не интересен процесс 
обучения. 

 
 
 

Критерии и шкалы оценивания заданий ФОС: 
Для оценивания выполнения заданий используется балльная шкала: 

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности): 

 1 балл – указан верный ответ; 

 0 баллов – указан неверный ответ (полностью или частично неверный). 
2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности): 

 2 балла – указан верный ответ; 

 0 баллов – указан неверный ответ (полностью или частично неверный). 
3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности): 

 5 баллов – задание выполнено верно (получен правильный ответ, обоснован 
(аргументирован) ход выполнения (при необходимости)); 

 2 балла – выполнение задания содержит незначительные ошибки, но 
приведен правильный ход рассуждений, или получен верный ответ, но 
отсутствует обоснование хода его выполнения (если оно было 
необходимым), или задание выполнено не полностью, но получены 
промежуточные (частичные) результаты, отражающие правильность хода 
выполнения задания, или, в случае если задание состоит из выполнения 
нескольких подзаданий, 50% которых выполнено верно; 



 0 баллов – задание не выполнено или выполнено неверно (получен 
неправильный ответ, ход выполнения ошибочен или содержит грубые 
ошибки). 

 
Задания раздела 20.3 рекомендуются к использованию при проведении 
диагностических работ с целью оценки остаточных знаний по результатам 
освоения данной дисциплины. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


